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培训评价组织介绍

l 北京博导前程信息技术股份有限公司成立于2006年，前
身为1999年成立的西安博星科技有限公司。公司致力于
面向全国各类职业院校、应用型本科院校学生和社会的各
类人才提供电子商务、商务数据分析、跨境电商、农村电
商、移动商务、网络营销等领域的技能提升综合服务。并
逐步匹配开发、积累形成了大量的培训标准、培训资源、
培训实训平台、培训题库系统和考试系统、线上资源支撑
平台，积累和形成成熟的培训组织和考核管理的体系，培
养了一支培训研发、实施、管理的骨干团队。目前，公司
合作企业机构累计超过4000家，已为超过5000所院校、
500万师生提供教育支持与服务。

l 2019年8月，经国务院职业教育工作部际联席会议同意，
确定北京博导前程信息技术股份有限公司为第二批职业教
育培训评价组织，其开发的电子商务数据分析职业技能等
级证书入围国家第二批职业技能等级证书试点名录，
2020年12月，农产品电商运营职业技能等级证书入围为
国家第四批职业技能等级证书试点名录。



02

试点工作经验总结
试点工作回顾、典型经验成果、问题与解决



试点工作回顾 l 试点院校整体情况

本科院校, 80, 11%

高职院校, 369, 49%

中职院校, 303, 40%

2020年电子商务数据分析1+X证书试点院校按学校类型分布情况

2020年，电子商务数据分析1+X证书申报试点院校共计752所，其中，中职院校303所（占比40%）、高职院
校369所（占比49%）、本科院校80所（占比11%），高职院校比例已接近试点总数一半比例。



试点工作回顾 l 试点院校整体情况

试点学生规模排名前五的省份：广东、四川、河南、湖北、浙江
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2020年电子商务数据分析1+X证书试点院校学生数量按省份分布情况

学生数量
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2020年电子商务数据分析1+X证书试点院校数量按省份分布情况

院校数量

试点院校数量排名前五的省份：山东、广东、江西、安徽、浙江



试点工作回顾 l 试点管理机构建设与运营情况

考试管理中心

区域管理中心 证书管理中心

教材资源中心

运 营
情 况

培训管理中心

1+X项目管理办公室积极对接各省
1+X推进办、试点院校，稳步推动
证书各项试点工作有效进行

开展6期1.35万人师资培训
支撑11个省培/国培500余人培训

协助11.3万人学生在线培训

752所试点院校（考点513所）充分沟通
31个省/市/自治区教育主管部门对接

组织13380名教师考试
组织31140名考生考试

开发6本培训教材，在线微课
300+、题库2000+、实训任
务500+、电商数据2万条，
视频播放总量达20W+

已发放11543张培训讲师证书
已发送98张专委员委员聘书（考评、师资等）
已签发电子证书9235张，制作纸质证书2782张



试点工作回顾 l 试点宣贯与师资培训情况

疫情期间，博导股份整合网络平台和教学资源，连续组织线上公益师
资培训5期，线下+线下师资培训3期，累计培训师资1.35万人次，覆
盖了全国31个省/市/区。自此，博导股份形成了线上式、线上+线下
混合式、线下式的三种教师培训模式，可满足不同地区、不同发展阶
段的教师培训需求。同时，支撑8个省份开展1+X省培/国培项目11
场，制定课程体系，委派专业讲师，共计培训教师500余人。



试点工作回顾 l 试点宣贯与师资培训情况

自疫情期间以来，坚持线上公益培训，开展学生开
年公开课、多期师资培训，培训采取录播课、课堂
直播课和测验作业等方式，得到了参训师生的一致
好评，通过对培训课程安排、讲师水平和会务组织
等关键指标进行调查：整体满意度达97.8%。



试点工作回顾 l 配套教材及学习资源建设情况

联合行业、企业、院校专家，依照职业技能等级标准和院校专业教学标准，开发证书6本配套规划教材，已入选“十
三五”职业教育国家规划教材。每个等级以理论教材+新型活页式实训教材的方式设计，建设了在线开放课程和数
字化教学资源：在线微课300+、题库2000+、实训任务100+、电商数据2万条，视频播放总量达20W+。



试点工作回顾 l 协助院校做好证书培训情况

平台1+X资源班级入口，教师创建教学班级组织教学 社会学院平台公开课入口

制定书证融通方案、课程标准、教学设计等培训所需教辅方案，指导试点院校将证书培训内容有机融入专业人
才培养方案和课程体系，基于i博导云教学平台“1+X资源班级”（资源库），利用其数据化、迭代化和用户思维
理念的平台优势，组织、开展1+X培训工作，通过组织在线教学、升级1+X资源、进行点对点的培训服务支撑，
院校教师使用1+X资源班级组织学生培训11.3万名。共有7213名学生/社会人员报名学习1+X慕课。



试点工作回顾 l 考点遴选及考核颁证情况

l 组织行业企业专家和教育专家，成立考评专委会，研讨考核大纲、考核形式、考核平台等相关内容，制定三个级别《考核标
准》，开发考试平台3套（含理论、实操），开发考试题库3套（理论1200道、实操520道）。

l i博导云教学平台部署在线考核训练平台，免费供院校师生使用；院校安装版考试平台配套模考试题免费供学生考前训练。
l 2020全年累计遴选考核站点513个，组织6次全国统考，共有425所院校（553场次）3.11万名学生参加考试，通过考试学生

1.38万名，全国平均考试通过率：初级47.1%，中级 58.1%，高级25.1%。



试点工作回顾 l 证书推广与国际化情况

p 2020年9月15日，召开中泰合作“中文+职业技能”项目推进会。成立由泰国教育部职教委、全国职业教育教学指导
委员会双主任的推进委员会。项目以“中文+职业技能培训”为载体，以1+X电子商务数据分析职业等级标准为基础，
开发适合泰国发展的电子商务数据分析标准和培训体系，以师资队伍建设和教学资源配套开发为保障，开展适应未
来数字经济发展的高技能人才职业技能培训。

p 2020年11月28日-12月6日，中泰合作“中文+职业技能”项目1+X电子商务数据分析职业技能等级证书师资培训顺
利开班。来自泰国相关院校79名教师参加培训，最终有52名教师通过考核并获得了师资培训证书。

第0606号
致 北京博导前程信息技术股份有限公司
       非常感谢北京博导前程信息技术股份有限公司对“职业技能+中文+等级证
书”项目的大力支持，项目在“电商谷”中心良好运营的基础上，并在中国电
子商务职业教育教学指导委员会、清迈大学孔子学院及相关单位的支持和监督
指导下，向职业教育委员会隶属的教师及人员颁发1+X电子数据分析职业等级
证书。 
                                                    ——泰国职业教育委员会办公室
                                                                        2021年3月

泰文版 中文翻译版 师资培训证书



典型经验成果 l 以支撑试点院校工作开展为例

依托“试点”开启课程融通

1、将证书标准与专业教学标准进行颗粒化拆解
2、将工作领域任务与课程教学任务进行融合
3、将岗位能力要求与课程知识要求进行融合

关注“重点”提升教师核心能力

成为“考点”
做实基地相关建设

紧盯“难点”
协助开展学生培训

对接“创新点”
探索证书社会化服务

1、线上+线下多元化培训
2、企业讲师与院校讲师黄金比例
3、理论讲授与实操并行

1、资源班级助力教师组织培训
2、慕课体系辅助学生自主学习
3、案例、题库承载知识转化

1、联合学校共同研究“1+X”的相关课题

2、共建区域职业技能培训基地面向社会培训

3、共同开展证书国际化工作

1、协助院校成为“考核站点”

2、校企共建“实训基地”

3、面向社会人员进行证书培训与考证



典型经验成果 l 以支撑试点院校工作开展为例

l 关注重点：参加博导股份组织1+X师资
培训，强化师资队伍建设

l 化解痛点：按照博导股份制定书证融通
方案，修订专业课程设置

l 紧盯难点：利用i博导平台在线课程资源
和配套教材组织学生培训

l 围绕考点：使用考试训练平台和资源班
级模拟题库组织备考集训

l 利用支点：利用借助i博导在线教学平台
实现互动教学及培训过程管理

l 拓展新点：融入真实创业项目教学

日照职业技术学院，通过率95%

l 谋划起点：遴选适宜专业发展需要的X证
书，成立了1+X证书试点工作团队，制
订了实施工作方案和制度

l 依托试点：开展“三融合”，即融合培
养方案、融合课程标准、融合教学设计

l 关注重点：参加师资培训，培养锻炼一
批“双师型”教师

l 紧盯难点：融合评价机构提供的各类教
学资源，实现线上线下双教学

l 关注需求点：引入企业真实项目，提高
学生学习效率和技能水平；建立激励专
业教师参与试点的长效机制

温州职业技术学院，通过率100%



存在问题及解决

试点院校考核参与度
偏低（占比56.5%）

-对试点证书未充分了解
-培训考核与专业教学任
务时间冲突

-校企合作企业较少
-企业讲师渠道较少

-系统性培训组织工作
水平差异较大
-考试训练及考试组织
水平差异较大

加强证书内容宣贯；
优化课证融通方案；

  组织试点交流分享

充分利用联盟成员企业解
决企业少、讲师少的问题；
推荐合适企业专家入校

协助做好培训过程辅导和
考前集中辅导；
优化考试命题方式和试题
难易度

试点院校企业实
践讲师较少

考试通过率水平
参差不齐
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2021年试点工作计划与创新
2021年试点工作计划、创新发展服务



2021年考试计划
考场计划 考试日期 级别 考试时间 考试科目

2021年第一次全国统
考（5月下旬）

5月28日（周五） 初级
中级

13:30-14:30 理论考试
15:00-17:30 实操考试

5月29日（周六） 初级
中级

13:30-14:30 理论考试
15:00-17:30 实操考试

2021年第二次全国统
考（6月下旬）

6月25日（周五） 初级
中级

13:30-14:30 理论考试
15:00-17:30 实操考试

6月26日（周六）
初级
中级
高级

13:30-14:30 理论考试

15:00-17:30 实操考试

2021年第三次全国统
考（11月下旬）

11月26日（周五） 初级
中级

13:30-14:30 理论考试
15:00-17:30 实操考试

11月27日（周六） 初级
中级

13:30-14:30 理论考试
15:00-17:30 实操考试

2021年第四次全国统
考（12月下旬）

12月24日（周五） 初级
中级

13:30-14:30 理论考试
15:00-17:30 实操考试

12月25日（周六）
初级
中级
高级

13:30-14:30 理论考试

15:00-17:30 实操考试



2021年师资培训计划

培训计划 培训主题 级别 培训时间 培训对象 说明

2021年上半年基础
师资培训班 师资教学技能培训

初级
中级
高级

3月下旬
-7月下旬 相关院校专兼职教师

共计安排2场线上培
训和6场线下培训，

已发布报名通知

2021年暑期师资能
力提升研修班

师资综合能力提升、
教学研讨交流

初级
中级
高级

8月上旬 已获取师资培训证书
的教师

培训场次、培训时
间、培训地点待定

2021年下半年基础
师资培训班 师资教学技能培训

初级
中级
高级

10月中旬 相关院校专兼职教师 培训场次、培训时
间、培训地点待定

2021年下半年师资
能力提升研修班

师资综合能力提升、
教学研讨交流

初级
中级
高级

12月上旬 已获取师资培训证书
的教师

培训场次、培训时
间、培训地点待定



2021年师资培训计划
培训场次 培训层次 培训形式 时间安排 培训周期 承办单位（培训地点）

第1期 初级 线上式 报名时间：截止3月24日
培训时间：3月27日-4月2日 7天 /

第2期 中级 线下集中式
报名时间：截止3月31日
报到时间：4月6日
培训时间：4月7日-4月10日

5天 上海城建职业学院

第3期 高级 线下集中式
报名时间：截止4月9日
报到时间：4月19日
培训时间：4月20日-4月23日

5天 江苏经贸职业技术学院

第4期 初级 线上式 报名时间：截止5月5日
培训时间：5月8日-5月14日 7天 /

第5期 高级 线下集中式
报名时间：截止4月30日
报到时间：5月10日
培训时间：5月11日-5月14日

5天 天津市职业大学

第6期 高级 线下集中式
报名时间：截止5月7日
报到时间：5月17日
培训时间：5月18日-5月21日

5天 重庆工业职业技术学院

第7期 中级 线下集中式
报名时间：截止6月25日
报到时间：7月5日
培训时间：7月6日-7月9日

5天 青岛职业技术学院

第8期 高级 线下集中式
报名时间：截止7月16日
报到时间：7月26日
培训时间：7月27日-7月30日

5天 威海职业技术学院

【线上式】参训教师在i博导平台在线学习；【线下集中式】参训教师在线下培训地点集中参加学习。

上半
年基
础师
资培
训班
地点
时间
安排

-
报
名
中



继续拓展服务深度
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培训教辅方案细化02 • 培训标准细化（丰富多样式教学组织形式）
• 教学设计（按模块化内容设计）
• 考核标准细化（对应知识章节重难点、丰富样题）
• 在线课程资源包升级（丰富作业测验题、实操视频指导）

考试训练题库及平台完善
• 体系考试训练平台建设
• 配套考试练习题库更新
• 实操练习试题视频讲解

人才培养与孵化体系建设01 • 基于“1+X”模式的专业人才培养方案制定
• “1+X”书证融通实践与创新
• “1+X”人才培养实践体系建设
• “1+X”区域产教融合探索



提升改进试点存在问题

组织1+X试点工作经验系列主题分享会 召开全国/区域校企合作座谈会

针对试点院校在试点工作协调机制建设、课证融通与人培方案修订、师资培训与激励、培训方法与教学组
织、考点建设与实训基地建设、考核评价与考试组织、学分制改革与学习成果应用、学生就业服务等相关
工作主题，组织2021年系列主题分享会，邀请试点优秀院校分享好的经验与做法；对接联盟合作企业和试
点院校，牵头组织全国/区域校企座谈会，推动企业讲师入校兼职授课，提升校企合作和专业建设水平。



探索服务升级与创新

• 应用推广联盟企业成员继续扩充，持续

提升X证书含金量和企业认可

• 校企人才对接活动及线下双选会组织

• “X直聘”平台岗位纳新与服务升级

• 中泰合作“中文+职业技能”项目学生

培训实施

• 基于“电商谷”项目探索更多“1+X”

国际化试点项目

l 在2020年对接各类企业100家，对接各类协会30余家，对接数据分析相关岗位500余个的基础
上，2021年继续引进龙头及知名企业10家，纳新成员企业200家，对接企业岗位1000个。

l 建设“X直聘”平台（www.xzhipin.com），为用人企业和试点院校搭建校企合作人才服务平台。

l 联盟创新与就业服务



Thanks
总结过往学经验  展望未来谋新局

北京博导前程信息技术股份有限公司  段建


